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 اطلاعات درس (1

 175534 شماره درس: اصول مدیریت در خدمات بهداشتی نام درس:

  بهداشت عمومی  :و رشته دوره

 □کارورزی       □کارآموزی       □عملی         ▄نوع ارائه درس: نظری   

  جلسه 17مدت زمان ارائه درس: 2 تعداد واحد:

 نداردپیش نیاز:  1402 -1403سال تحصیلی: 

 

 درس یتمدیر (2

 دکتر رامین حیاتی  مسئول درس:استاد   بهداشت عمومی گروه ارائه دهنده:

بهداشتی  مدیریت خدمات دکتری تخصصیرشته تحصیلی:

 درمانی

 ramin.hayati202@gmail.com ایمیل:           

 

 درسیادگیری  کلیهداف ا (3

 آشنایی دانشجویان با تعاریف و مفاهیم سازمان و مدیریت 

 نشجویان با سیر تکوینی تئوری ها و مکاتب مدیریتآشنایی دا 

 ،رهبری و کنترل در محیط اجرایی  توانایی بکارگیری وظایف مدیریت از جمله برنامه ریزی، سازماندهی 

 دانشجو تاثیرگذاری نقش مدیر در موفقیت یا شکست سازمان های بهداشتی و درمانی را درک کند. 

 ین المللی را درک کنددانشجو اهمیت سازمان های بهداشتی ب 

 محتوای آموزشی (4

 الف( مباحث نظری

مدت  عنوان مبحث درسی ردیف

 آموزش

 )ساعت(

استاد 

ارائه 

 دهنده

تعداد 

 سوالات

تعداد سوالات )سطوح 

 (تاکسونومی
 1سطح 

)یادآوری 

اصول و 

دانش 

 نظری(

 2سطح 

)تشخیص 

و تفسیر 

 مطالب(

 3سطح 

)کاربرد 

و حل 

 مسئله(

   6  6 دکتر حیاتی  2 (  1عاریف سازمان و مدیریت)مفاهیم و ت 1

  2 3 5    دکتر حیاتی 2 (2مفاهیم و تعاریف سازمان و مدیریت ) 2

سیر تکوینی تئوری ها و مکاتب مدیریت  3

(1) 

  1 4 5   دکتر حیاتی 2

سیر تکوینی تئوری ها و مکاتب مدیریت  4

(2) 

   5  5  دکتر حیاتی 2

ها و مکاتب مدیریت  سیر تکوینی تئوری 5

(3) 

  1 4  5  دکتر حیاتی 2
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   5 5   دکتر حیاتی 2 برنامه ریزی 6

  1 4 5   دکتر حیاتی 2 (1)سازماندهی 7

 1 1 2 4   دکتر حیاتی 2 (2سازماندهی ) 8

 1 1 2 4 دکتر حیاتی 2 رهبری  9

 1 1 2 4 دکتر حیاتی 2 انگیزش 10

یدکتر حیات 2 هماهنگی و ارتباطات 11  4 2 2  

  2 2 4 دکتر حیاتی 2 انگیزش  12

 1 1 2 4 دکتر حیاتی 2 کنترل 13

 1 1 2 4 دکتر حیاتی 2 تصمیم گیری  14

تشکیلات و سازمان های ارائه دهنده  15

 (1خدمات بهداشتی )

  1 3 4 دکتر حیاتی 2

تشکیلات و سازمان های ارائه دهنده  16

 (2خدمات بهداشتی )

  2 2 4 دکتر حیاتی 2

   4 4 دکتر حیاتی 2 سازمان های بهداشتی بین المللی 17

 

 راهبردهای آموزشی (5

  راهبر استاد محوری 

  راهبرد فراگیر محوری 

 یاددهی های روش (6

  سخنرانی 

  بحث گروهی 

  پرسش و پاسخ 

  بازخورد آزمون 

  حل مسائل 

  بارش افکار 

 یادگیری(روش های ) مسئولیت های دانشجو (7

 فعال در کلاس ها و گفتگو ها  حضور بموقع و مشارکت 

  انجام تکالیف 

 شرکت در آزمون و جلسه بازخورد آزمون 

 خودآموزی و مطالعه انفرادی منابع معرفی شده 

 

 رسانه ها و وسائل آموزشی مورد نیاز (8

  پاورپوینت 



 آموزشیمعاونت 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 (Course Syllabus) دروس شناسنامه

 

3 

 

  سامانه یادگیری الکترونیک نوید 

 )%( اساتیدمیزان مشارکت  (9

 ( 100دکتر رامین حیاتی) 

 

 درس منابع اصلی  (10

  1400مند، انتشارات نشر روان،  مدیریت عمومی،علی علاقهکتاب 

 ،1399اصول مدیریت در خدمات بهداشتی، دکتر فریبا خیاطی، انتشارات آییژ 

  و نظارت در مراکز بهداشتی درمانی، دکتر احمد صادقی، انتشارات جامعه نگر مدیریت 

 1384  یرهنگف یو همکاران، انتشارات دفتر پژوهش ها یه اعرابسنزو، ترجم ید دیویو د نزیراب فنی، است تیریمد یمبان. 

 1382 ران،یا یبانکدار یساسان گهر، موسسه عال زیو پرو یزینژاد پار رانیا یتا عمل، مهد یاز تئور تیریو مد سازمان 

 

 روش های ارزیابی (11

 ( تعاملی رایانه ایآزمون میان ترم و پایان ترم) 

 تمرینات کلاسی 

 مره كلنحوه محاسبه ن  (12

 9 نمره میان ترم 

 9 نمره پایان ترم 

 2  نمره کار کلاسی و انجام تکالیف 

 درس مقررات  (13

 3:در جلسات نظری تعداد دفعات مجاز غیبت موجه  

  :10حداقل نمره قبولی 

 

 توضیحات ضروری  (14

  د شده، استانی نپیش بیدر صورت بروز مسائل تهیه و اطلاع رسانی می گردد.  ابتدای نیمسال تحصیلیشناسنامه درس در

 نماید. دانشکده تغییرات ضروری را در برنامه ایجاد (EDOبا هماهنگی دفتر توسعه آموزش )مسئول درس می تواند 

 


